PLAQUETTE - ATELIER COLLABORATIF INTEI_LiGER

FRESQU
DE I.'I%.

Une demi-journee pour ouvrir votre
entreprise a l'lA.

FORMAT

UNE DEMI-JOURNEE - A PARTIR

DE 8 PARTICIPANTS

Un jeu de cartes, un support-cadre, des équipes qui
construisent ensemble.




LA METHODE

INTEGREZ L'IA DANS
VOTRE ENTREPRISE

4 h
« Vous ne savez pas ce que l'lA peut réellement
vous apporter — et vous souhaitez embarquer
votre entreprise dans l'aventure. »
\ J
I.E DERBUI.E 4 temps

01 ouesTioNNAIRE CEXID

Adressé aux participants en amont
de l'atelier pour cartographier la
maturité générale des personnes
sur U'lA.

03 FRESQUE DE L'IA

Les participants réalisent la fresque
avec des outils pédagogiques,
identifient les cas d'usage concrets et
définissent les conditions clés de
réussite de l'implémentation.

02 INTRODUCTION

Historique de U'lA, forces / faiblesses,
impacts comportementaux et cadre
juridique. Présentation du cadre, des

objectifs et de la méthode de l'atelier.

04 CONCLUSION & PARTAGE

Chaque groupe présente sa fresque.
Débriefing collectif sur les ressentis,
puis actions concrétes pour favoriser
'acculturation a l'lA dans l'entreprise.

LIVRABLE — des cas d'usage priorisés
avec un plan d'actions pour lancer la
dynamique de l'lA.




LA VALEUR

BIEN PLUS QU'UNE
DEMI-JOURNEE

L'atelier n'est que la partie visible. Derriere, environ 3 jours de travail

répartis en trois temps.

AVANT

ON PREPARE
SUR-MESURE

® Entretien de cadrage
stratégique (1h) avec
le sponsor

® Questionnaire de
maturité envoyé aux
participants

® Personnalisation des
jeux de cartes, avec
création de cartes
spécifiques si besoin

APRES

ON TRANSFORME
L'ATELIER EN DECISIONS

PENDANT

L'ATELIER

® Une demi-journée
avec les participants ® Récupération et
réanalyse des

fresques produites

® Le moment
fédérateur, sur un
sujet qui inquiete ou
divise souvent les
équipes

® Rapport de restitution
: cas d'usage
plébiscités et
recommandations

alignées sur votre
stratégie IA

TROIS PRESTATIONS EN UNE

MISSION DE CONSEIL

Cadrage et recommandations

AVANT LA FRESQUE
Une équipe hétérogene
Des craintes diffuses

Des cas d'usage dans la téte de
chacun, jamais mis en commun

AUDIT DE MATURITE IA

Questionnaire et analyse

TEAM BUILDING

Un atelier d'équipe fédérateur

APRES LA FRESQUE

Un socle de compréhension partage

Les irritants et les opportunités

cartographiés collectivement

Une feuille de route de cas d'usage
priorisés




LES OUTILS

UN DISPOSITIF CONGU
POUR LA PAROLE

3 JEUX DE CARTES

JEU DE CARTES SUPPORT-CADRE

Trois jeux distribués a chaque Les participants sont répartis en
groupe : sous-groupes de 5 a 8 personnes et
travaillent autour d'un support-

® Cas d'application de l'IA

: cadre déja installé sur les tables
en entreprise

— un plan de jeu qui structure la

® Conséquences de l'lA au sein o .
_ réflexion collective.
de l'entreprise

® Conditions de réussite de l'IA

AVANTAGES BENEFICES

Temps convivial Approfondir

pour traiter un sujet complexe. les connaissances sur l'lA.

Un outil pour tous Sensibiliser

chacun s'exprime, quel que soit aux facettes de l'lA — approche

son niveau. concrete et prospective sur son métier.
Méthode éprouvée Stimuler

efficacité démontrée aupres de la réflexion collaborative : enjeux,
nombreuses entreprises. progres, risques, conditions de succes.
Méthode dynamique Identifier

enclenche une démarche IA les actions concretes pour une |A

dans l'entreprise. éthique et responsable.



PARLONS-EN

CHEZ INTELLIGER
NOUS SOMMES...

STEFAN CATHELINE YOURI DURAND

stefan@intelliger.fr
06 71 21 56 89 - LinkedIn

youri@intelliger.fr
06 16 17 20 54 - LinkedIn

Une équipe d'experts avec des dizaines d'années d'expérience dans les
outils digitaux, la simplification des organisations et le développement
des compétences. N'hésitez pas a les contacter pour partager

votre problématique.

CHEZ INTELLIGER, NOUS TRAVAILLONS...

® En collaboration avec vos équipes ® Avec des rendez-vous réguliers, au
plus pres de vos besoins

® Avec des objectifs mesurables ® Dans la convivialité et en donnant
envie

@ www.intelliger.fr INTELLiGER



